SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
EE - ESCOLA DE ENGENHARIA -_—

ATA DE REUNIAO, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

ATA n°13/2023. Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as nove horas e trinta e
trés minutos, no miniauditorio da Escola de Engenharia — EE, reuniu-se extraordinariamente o Conselho
da Unidade, sob a presidéncia do Professor Cezar Augusto Burkert Bastos, com a presen¢a dos seguintes
conselheiros: Ademir Cavalheiro Caetano; Ana Paula Gomes; Bianca Pereira Moreira Ozorio; Carla Silva
da Silva; Claudio Rodrigues Olinto; Christian Garcia Serpa; Débora Martins Machado; Ernesto Luiz
Gomes Alquati; Fabio Augusto Pires Borges; Jeferson Avila Souza; Jorge Luiz Oleinik Nunes; José
Francisco Almeida Souza; Karina Retzlaff Camargo; Luciano Volcanoglo Biehl; Luciano Lopes da Silva;
Marcio Ulguim Oliveira; Marcio Wrague Moura; Mauricio de Oliveira Silva; Milton Luiz Paiva de Lima;
Rita de Cassia Gnutzmann Veiga; Régis Pinheiro Maria e Rodrigo Rocha Davesac. Ausentes os
conselheiros: Diego de Freitas Fagundes; Felipe Kevin Correia Luz; Francielle Blota de Oliveira; José
Antonio Scotti Fontoura e Karolyna Brugnara Mello. Justificada a auséncia do conselheiro Antonio
Domingues Brasil. Presentes como convidados: Amanda Porciuncula Batista, Gabriel Raubach Dias e
Yuri de Magalhaes. Destarte, o Prof. Cezar iniciou a reunido com o Assunto tnico: Relatério da
Comissao Local de Estudo, Implementacio e Acompanhamento do Programa de Gestao da EE -
Programa de Gestdo da EE: O Prof. Cezar contextualizou a situagdo, destacando que o assunto j& havia
sido abordado em uma reunido ordinaria e foi baixado em diligéncia para ser tratado em uma reunido
especifica e para que os conselheiros tivessem mais tempo para analisar a documentagdo disponibilizada
de forma online. O Prof. Cezar leu parcialmente o documento da proposta de adesao da EE ao Programa
de Gestao da FURG, elaborado pela Comissdo Local de Estudo, Implementacdo e Acompanhamento do
Programa de Gestdo da EE. O referido plano de adesdo foi elaborado com base nos seguintes documentos:
a) Resolugdo COEPEA/FURG n° 75, de 05 de agosto de 2022, que estabeleceu como objetivos do PG —
FURG, dentre outros: i) instituir e aprimorar ag¢des voltadas a melhoria da prestacio dos servigos
oferecidos; ii) promover a cultura orientada a resultados e exceléncia das entregas, com foco na eficiéncia
e efetividade dos servicos prestados a sociedade iii) estabelecer procedimentos que visem a
desburocratizagdo e ao melhor aproveitamento do erdrio; iv) promover a motivacao € o comprometimento
com o planejamento institucional e estratégico; v) estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da
inovagdo e da cultura digital; vi) promover novas formas de organizacao do trabalho e de qualidade de
vida; vii) atrair e manter nos quadros funcionais servidores com alta qualifica¢cdo; b) Instru¢do Normativa
PROGEP/FURG n° 3, de 24 de agosto de 2022; c) Instru¢do Normativa PROGEP/FURG n° 4, de 06 de
setembro de 2022; d) Portaria EE n°® 217/2023, de 19 de janeiro de 2023. A Portaria da EE citada criou a
Comissao Local de Estudo, Implementagdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo no ambito da EE,
que ficou assim constituida: Ademir Cavalheiro Caetano — Administrador - Presidente; Cezar Augusto
Burkert Bastos — representante da Direcdo; Carla Silva da Silva — representante dos Coordenadores de
Curso; Everton Brum Braga — Secretario-Geral; Gabriel Raubach Dias — representante da area Secretaria;
Rafael Adriano Alves Camargo — representante da area de Engenharia; Luciano Lopes da Silva —
representante da area de Laboratérios; Yuri de Magalhaes — representante da area de Laboratorios. No
decorrer do periodo de trabalho da Comissdo, o TAE Eng. Rafael Adriano Alves Camargo solicitou
afastamento dos trabalhos da equipe, no que foi atendido de imediato. Para fins de estrutura deste trabalho,
a Unidade Académica foi subdividida de forma que o quadro de servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo — TAE fossem distribuidos nas seguintes areas de atuagdo, em acordo com o cargo funcional
ocupado: Administracdo; Secretaria; Laboratorios; Engenharia. Para cada area de atuagdo, correspondem
grupos de atividades e, a estes, grupos de tarefas passiveis de realizagdo. Para a area de Administracao,
cujo unico componente ¢ o Administrador da EE, correspondem as atividades de: Compras; Contratos;
Gestdo de Pessoas; Manutencdo Predial; Planejamento; Projetos; Residuos e Reagentes; Sistema



Eletronico de Informagdes; Materiais; Sitio da EE e Programa de Gestdo. Ao setor Secretaria, composto
pelos TAE Assistentes ¢ Auxiliar em Administragdo ¢ o TAE designado com a Fungdo Gratificada de
Secretario-Geral, correspondem as atividades de: Geral (todos os TAE podem exercer, independente do
setor interno a Secretaria); Setor Administrativo; Setor Académico de Graduagdo; Setor Académico de
Pos-Graduagdo e Secretario-Geral. A area de Laboratorios, composta pelos TAE de Laboratério da EE,
correspondem as atividades de: Apoio Laboratorial as Atividades de Ensino; Apoio Laboratorial as
Atividades de Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica; Apoio Laboratorial as Atividades de Extensdo; Apoio
Institucional; Apoio a Administragdo da Infraestrutura e Patrimonio; Participagdo em Atividades de
Capacitagdo. Para a area de Engenharia, composta pelos engenheiros da EE, correspondem as atividades
de: Apoio Laboratorial as Atividades de Ensino; Apoio Laboratorial as Atividades de Pesquisa e de
Inovagdo Tecnoldgica; Apoio Laboratorial as Atividades de Extensdo; Apoio Institucional; Apoio a
Administragdo da Infraestrutura e Patrimdnio; Participagao em Atividades de Capacitacdo. Em termos de
construgdo e avaliagdo dos Planos de Trabalho, de acordo com a Instru¢ao Normativa PROGEP/FURG N°
3/2022 (modificada pela Instru¢do Normativa PROGEP/FURG N° 4/2022), as atividades, prazos e
respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho serdo definidas em conjunto pelo(a)
participante e gestor imediato. O gestor imediato ou o servidor designado pelo responsavel maximo da
Unidade Administrativa ou Académica avaliard mensalmente o Plano de Trabalho considerando as
entregas realizadas e o atingimento das metas. Nesse contexto, a Comissdo propde que a relagdo
participante x gestor imediato (ou servidor designado) se estabeleca de acordo com a éarea de atuagdo na
Unidade, da seguinte forma, j& com a anuéncia da Direcdo da Unidade na designacdo que a compete:
Administragdo — gestor imediato: Diretor da Unidade; Secretaria — servidor designado: Secretario-Geral
(excecdo ao Secretario-Geral — gestor imediato: Diretor da Unidade); Laboratérios — servidor designado:
docente responsavel por laboratorio onde o participante desenvolve sua atividade; Engenharia — gestor
imediato: Diretor da Unidade. Quanto as modalidades de trabalho e regime de execucdo do programa de
gestdo, de acordo com a Instru¢do Normativa PROGEP/FURG N° 3/2022 (modificada pela Instrugao
Normativa PROGEP/FURG N° 4/2022), o Programa de Gestdo da FURG e, por conseguinte, da Escola de
Engenharia, podera ser adotado nas modalidades presencial ou teletrabalho. A modalidade de teletrabalho
podera ser em regime de execugdo parcial ou em regime de execugao integral. O participante do Programa
de Gestao da Unidade que tenha as suas atividades contempladas no Programa ficara dispensado do
controle de frequéncia, independente da modalidade de trabalho. Nesse contexto, a Comissdo propde que
as modalidades de trabalho e regime de execucdo se estabelegam de acordo com a éarea de atuacdo na
Unidade, da seguinte forma: Administragdo — modalidade de trabalho: teletrabalho; regime de execugao:
parcial; Secretaria — modalidade de trabalho: teletrabalho: regime de execu¢do: parcial; Laboratorios —
modalidade de trabalho: presencial; Engenharia — modalidade de trabalho: presencial. A Comissao propoe
que na implementagdo do Programa de Gestdao desta Escola de Engenharia devera ser observado o que
segue: a) Que poderdo participar do Programa de Gestao todos os servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo da Unidade; b) A participagdo ndo ¢ obrigatoria; ¢) Nao haverd vedacdes a participagdo no
Programa de Gestdo, ficando, no entanto, vedada a participacao de estagiarios no Programa; d) Novos
servidores poderdo aderir ao Programa de Gestdo apds decorridos seis (6) meses de entrada em exercicio
no cargo; ¢) A capacidade plena de atendimento presencial ao publico interno e externo serd mantida pela
Secretaria-Geral da EE. O horario sera divulgado no acesso a Secretaria-Geral e no sitio eletronico da
Unidade; f) As areas de Engenharia e Laboratérios manterdo atendimento as atividades no horario
administrativo da Universidade, a excecdo daquelas atividades que necessitem ser executadas em horario
diverso a este; g) Os TAEs da Escola de Engenharia (dreas Administracdo e Secretaria), quando em
teletrabalho, estardo disponiveis no horario administrativo da Institui¢ao através do e-mail e telefones
institucionais; h) Em conformidade com o art. 7° e seu paragrafo 2° da Resolugdo COEPEA/FURG n° 75,
de 05 de agosto de 2022, o participante em teletrabalho (areas Administracao e Secretaria da EE) podera
ser convocado para a realizacdo de atividade presencial fora do previsto na escala de trabalho, desde que
respeitado o prazo de antecedéncia de convocacdo ndo inferior a 48 horas, salvo casos de urgéncia
justificada pelo gestor imediato (ou servidor designado) e aprovados pelo(a) responsavel méaximo da
Escola de Engenharia; 1) O prazo de participacdo no Programa de Gestdo ¢ indeterminado; j) A jornada
minima presencial em modalidade de teletrabalho (areas Administracdo e Secretaria da EE), em comum
acordo com o gestor imediato (ou servidor designado) e o TAE sera de 20 (vinte) horas semanais. No
entanto, a critério do gestor imediato (ou servidor designado para construgdo e avaliagdo do plano de
trabalho), em havendo necessidade, essa jornada de trabalho presencial podera ser alterada; k) A ciéncia
sobre o desenvolvimento e teor deste trabalho serda proporcionada a todos os TAE em reunido de



apresentacao do relatorio, o qual também sera enviado previamente por e-mail aos citados servidores.
Como consideragdes finais, o relatério coloca que, em reunido do Conselho desta Unidade Académica
realizada em 14 de outubro de 2022 foi deliberado pela criacdo desta Comissao, que através da Portaria EE
n°® 217/2023 de 19 de janeiro de 2023 foi efetivamente instalada. Apos reunido preparatoria, a Comissao
Local convocou os Responsaveis por Laboratorios desta EE para reunido com vistas a esclarecimentos
sobre os objetivos do Programa de Gestdo. Da mesma forma e com o mesmo objetivo, a Comissdao Local
fez encontro semelhante com os Técnicos Administrativos em Educagdo desta Escola de Engenharia. Para
a construcdo deste trabalho foi requisitada a colaboracdo de todos os TAEs da Unidade, em particular na
discriminacao de seus afazeres, e varios encontros dos membros da Comissao Local foram promovidos
para compilacdo das informacdes fornecidas, andlise e discussdo, culminando com a elabora¢do do
documento colocado em apreciagdo. Apos a leitura do documento a Prof.* Carla fez uma apresentacao
audiovisual produzida pela Comissdo, destacando alguns pontos do relatdrio passiveis de dividas pelos
Conselheiros. Ao longo desta apresentacdo os professores Jeferson e José Franscisco fizeram alguns
questionamentos sobre a escala de trabalho da Secretaria-Geral. Apoés a referida apresentagdo, o Prof.
Alquati manifestou ser desfavoravel a proposta em questdo, ressaltando a importancia da presencialidade
nas relagdes de trabalho dentro da FURG. Os professores Marcio Moura, Marcio Ulguim, Jeferson e
Claudio Olinto fizeram alguns outros questionamentos, respondidos por membros da Comissdo. O Prof.
José Francisco propds que, em caso de aprovacao da proposta, o Conselho da EE se reuna dentro de um
ano para avaliar o andamento do plano de gestdo. O prof. Cezar complementou que a propria Comissao
permanente cumpre a fun¢do de acompanhamento e poderia relatar tal andamento ao Conselho. O
professor Jeferson fez encaminhamento de que o tema fosse novamente baixado em diligéncia para
retornar depois de decorrido um ano. O encaminhamento nao foi aceito. Ao final das discussdes, a
proposta do Plano de Gestao da EE foi colocada em votagdo, tendo sido aprovada com quatro votos
contrarios e uma abstengdo. Diante da aprovagdo da proposta, o Prof. Cezar colocou o encaminhamento
sugerido pelo Prof. José Franscisco em votacao, ou seja, de que o Conselho da EE se reuna dentro de um
ano para avaliar o andamento do plano de gestdo, tal encaminhamento foi aprovado com uma abstencgao.
Destarte, nada mais tendo a deliberar, o Prof. Cezar Augusto Burkert Bastos encerrou a reunido as onze
horas, da qual foi lavrada a presente ata, que ¢ assinada pelo Prof. Cezar Bastos, que presidiu a reunido, e
por mim, Taise Barcellos Rodrigues, que a secretariei.

TAISE BARCELLOS RODRIGUES CEZAR AUGUSTO BURKERT BASTOS
Assistente em Administragao Diretor

. EII . Documento assinado eletronicamente por Taise Barcellos Rodrigues, Servidora, em 27/09/2023, as
;gmm: ['ily 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

| eletrbnica de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cezar Augusto Burkert Bastos, Diretor, em 28/09/2023, as

. i,
JEI- ['ily 16:51, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

assinagura

| eletrinica de outubro de 2015.
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