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ANALISE DOS DADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

AUTO AVALIACAO EE 2022

A Escola de Engenharia realizou em 03/5/2023 seu Semindrio de Auto
Avaliagdo. Na oportunidade a CIAP EE apresentou sua pré-andlise dos dados da Auto
Avaliacdo 2022 disponibilizados pela DAI-PROPLAD. O seminario contou com 47
inscritos, totalizando 39,8% dos servidores lotados na Unidade. Segue um relatério
sobre aspectos positivos e a melhorar da Unidade.

INFRAESTRUTURA

* Os docentes da Unidade identificam como ponto fraco o mobiliario e ergonomia
das salas de aula, assim como o conforto térmico, iluminacdo e acustica das
salas de permanéncia. Também a infraestrutura dos laboratérios de informatica
€ apontada como fragilidade na Unidade. Ja os TAEs destacam positivamente
o ambiente fisico onde atuam, no que se refere ao mobiliario e a ergonomia;

» Alimpeza e a conservacgao das dependéncias dos campi (RG e SAP) também
séo destacadas positivamente pelos docentes e TAEs da EE;

» Os segmentos dos docentes, dos TAEs e dos estudantes destacam como
ponto forte os sistemas informatizados e o AVA da FURG, assim como a
atuagao do CGTI. Ambos avaliados como “bom” e “muito bom” por mais de
80% dos alunos respondentes. Entretanto, em particular o servico de mail
institucional é tido como fragilidade pelos docentes;

* Os servicos de impressdao e fotocépia sdo também bem avaliados pelos
docentes;

» Os servigos e recursos das bibliotecas da FURG sao destacados positivamente
pelos TAEs da Unidade;

» Ainda como fragilidade apontada pelos TAEs e estudantes tem-se as opc¢des
de mobilidade interna (como calgadas, passarelas, vias e ciclovias) e
acessibilidade a pessoas com necessidades especificas no campus. Este item
foi o pior avaliado pelos discentes da Engenharia Civil Costeira e Portuaria,
curso cujos prédios principais sao indubitavelmente mais distantes que os
outros cursos da Unidade Académica;

« A disponibilidade de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegédo Coletiva (EPC) e as praticas ambientais nos locais
de trabalho séo tidos pelos TAEs como fragilidade na Unidade;

« Como aspectos a melhorar apontados especificamente pelos docentes e
estudantes do Campus SAP destaca-se a auséncia de espacos de alimentacao
e deficiéncia de espacos de convivéncia. Outra questdo colocada como de
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fragilidade pelos docentes de SAP sdo as condicbes de auditérios,
miniauditérios e anfiteatros;

As questdes de mobilidade interna e transporte municipal e intermunicipal sdo
também destacados como fragilidade pelos docentes do campus SAP.

QUANTO A UNIDADE (exclusivo aos docentes e TAEs)

Os docentes da Unidade avaliaram positivamente a atuagao da diregdo e os
servicos da secretaria da unidade académica;

Os TAEs identificam como pontos fortes da Unidade o repasse de informagdes
para a execucao das tarefas e atividades desempenhadas, a relagdo entre a
demanda de servigos e o numero de TAEs que executam as atividades e as
condigdes para resolucao de conflitos e tomada de decisdes;

A execucado do planejamento da Unidade também foi apontada pelos TAEs
como ponto forte da Unidade;

Uma fragilidade apontada pelos docentes € o baixo interesse e
comprometimento dos mesmos com a gestao académica;

Os TAEs identificam como pontos de atengdo na EE a colaboragédo de outras
unidades da FURG para o exercicio de suas atividades, as condigbes
propiciadas para que os mesmos participem/gerenciem projetos de pesquisa,
de extensdo ou de inovacao tecnolégica e as agdes e melhorias
implementadas na Unidade, oriundas dos processos avaliativos da FURG.

QUANTO AO CAMPUS (exclusivo aos docentes e TAES)

Os docentes lotados no campus SAP avaliaram positivamente a atuacao da
direcao e os servicos da secretaria do Campus;

A Integragdo entre os campi € vista como ponto fraco pelos docentes da
Unidade lotados no Campus SAP.

QUANTO A FURG

Os docentes destacam as acdes de planejamento da Universidade e de
incentivo ao empreendedorismo. Entretanto a participacdo da comunidade
universitaria na construgcao do planejamento é vista como fragilidade. Os TAEs
nao tem a mesma visdo, apontando como ponto de atencdo o planejamento
institucional;

O PPC dos cursos onde atuam é visto como ponto forte pelos docentes da
Unidade;
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Outra questédo identificada como fragilidade pelos docentes da EE é na
capacitacao para gestdo e para atividades de extensao proporcionadas pela
FURG;

Outro ponto fraco identificado pelos docentes da Unidade sédo as acgdes de
incentivo para insergao dos docentes nos programas de pés-graduagao;

Os TAEs da EE apontam que o planejamento e as agbes da FURG para
qualificagdo da graduacdo e pés-graduagdo sao pontos fortes. Também a
gestdo de pessoas da FURG é destacada positivamente pelos TAEs da
Unidade;

As acOes de desenvolvimento do bem-estar, lazer e esporte sédo tidas como
ponto forte da FURG pelos TAEs da EE;

A participacdo da FURG, no tocante ao atendimento das necessidades da sua
regiao, quanto a formagéao de recursos humanos, a geragao de conhecimento e
de novas tecnologias, as atividades extensionistas e ao desenvolvimento
sustentavel sdo vistos como pontos de atengao pelos TAEs da Unidade;

A estrutura de atendimento a saude fisica e mental no Campus SAP também é
apontada como fragilidade pelos docentes daquele campus. Outra questdo a
melhorar apontada especificamente pelos docentes e estudantes de SAP sao
0s ambientes artistico-culturais;

Os estudantes da EE apontam como potencialidade da FURG os canais (como
Pagina de Acesso a Informagéo, Servico de Informagdes ao Cidadao, Pagina
de Transparéncia e Prestacao de Contas e Portal de Dados Abertos da FURG)
disponibilizados para a transparéncia das informagdes e a Assisténcia Bésica
aos Estudantes (auxilios e bolsas) oferecida pela FURG.

Como fragilidades da FURG apontadas pelos estudantes da EE tem-se a falta
de oportunidades de pos-graduacdo na area do curso de graduagao
disponibilizadas pela FURG, em particular destaque para o curso de
Engenharia Civil Costeira e Portuaria, e a disponibilizacdo da informacao
quanto as normas e aos procedimentos de estagios obrigatorios.

QUANTO AO CURSO (exclusivo aos estudantes)

A principal fragilidade apontada pelos estudantes diz respeito é a contribui¢cdo
do curso para a formacdo como cidadao, a contribuicio do curso para
aquisicdo de conhecimento pratico e o relacionamento das coordenagbes de
curso com os estudantes. Ressalta-se que, quanto a este Ultimo item, ha uma
variabilidade significativa de avaliacao entre os diferentes cursos da Unidade
Académica, o que evidencia que isto € uma fragilidade de apenas alguns
CUrsos;



‘v

SERVICO PUBLICO FEDERAL
) MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Comissdo Interna de Avaliagcdo e Planejamento - EE

Destaca-se a percepgao dos alunos da EE quanto ao relacionamento entre os
colegas do curso. A resposta predominante para esta questdo foi “bom”, com
mais de 80% de respostas entre “bom” e “muito bom”.
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ANALISE DO RELATORIO 2019-2022 DO PDI VIGENTE

O PDI constitui tanto uma forma de avaliagdo das instituicbes pelos 6rgaos
responsaveis, como um plano para a melhoria e para o acompanhamento da
implementacao das agdes estratégicas tragadas pela IES, assim como um instrumento
de gestao publica.

A FURG estd comecando a elaborar seu planejamento para os proximos 5
anos (2024-2028), a participacdo de todos os seguimentos, docente, discente,
técnicos administrativos em educagéo e comunidade externa € de extrema importancia
para o PDI. A construgdo deste importante instrumento de gestéo e auto avaliagdo tem
gue ser construido de maneira participativa para que seus objetivos sejam alcangados.

Para tanto a DAI solicitou que todas as Unidades Académicas realizassem
seminarios internos com os seguimentos docente e técnico administrativo, que
promovesse a discussdo sobre uma série de indicadores apresentados no relatério
2019-2022 do PDI vigente nos seguintes eixos: GRADUAGAO; POS-GRADUAGAO;
PESQUISA; INOVACAO TECNOLOGICA; EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS
ESTUDANTIS.

EIXO GRADUACAO
O Eixo GRADUACAOQ é composto de trés objetivos:

Objetivo 1 — Buscar a qualificagdo continua nos processos educacionais dos cursos de
Graduacao, em consonancia com seus Projetos Pedagdgicos;

Objetivo 2 — Otimizar a ocupagao de vagas e
Objetivo 3 — Qualificar os processos pedagogicos.

Em cada objetivo foram apresentados diversos indicadores que foram
analisados pela CIAP, o que propiciou a resposta de trés questionamentos feitos pela
DAI, séo eles:

1 — Quais as consideragdes sobre os aspectos positivos da Unidade;
2 — Quais consideragdes sobre os aspectos a melhorar na Unidade e
3 — Sugestdes de adicao/supressao dos objetivos e/ou estratégias dos eixos.

Seguindo a ordem dos questionamentos a Unidade verificou, considerando
alguns indicadores que entende de maior relevancia, como aspectos positivos
considerando os objetivos do PDI os seguintes indicadores:
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Objetivo 1

O indicador numero de estudantes em mobilidade académica — a FURG no
ano de 2022 tinha um total de 23 estudantes nesta condicdo, enquanto a EE tinha 02
alunos, totalizando 8,7 % do total.

O indicador taxa de sucesso na graduacao que é o numero de diplomados
divido pelo total de alunos ingressantes — a FURG no ano de 2022 apresentou uma
taxa de 30,21 %, enquanto que a EE apresentou uma taxa de 36,69 %. Um aspecto
que apesar de ser apontado como ponto positivo por estar acima da taxa da FURG,
entende-se que deve ser melhorado. (80*100)/218=36,69 %.

O indicador numero de laboratérios de ensino — Em 2022 a FURG criou 13
laboratério, a EE criou 2 novos laboratérios. O que representa 15,4 % do total de
laboratérios criados em toda a Instituigao.

Objetivo 2

O indicador politica de enfrentamento da evasao e retencao aprovada — Em
2022 consta 0 no indicador, e tem como justificativa que a politica ainda nao foi
aprovada. Na EE temos como politicas consolidadas a Sala Colaborativa que conta
com monitores de disciplinas que historicamente tem altas taxas de retencao.

Observagao: Todos os cursos da EE passaram por reforma, sendo pensados
em aumentar a taxa de sucesso na graduacao. Os NDEs trabalharam na reformulagcao
do curso de forma a solucionar alguns problemas, como, por exemplo, ofertar a
mesma disciplina alternadamente em turnos diferentes em ambos semestres. Sempre
com vistas as Novas Diretrizes Curriculares para os cursos de engenharia.

A Unidade verificou, considerando alguns indicadores que entende de maior
relevancia, como aspectos a melhorar considerando os objetivos do PDI os seguintes
indicadores:

Objetivo 1

O indicador percentual de cursos de graduacao que enviou o relatério
gerencial para a DAI — A FURG registrou no ano de 2022 uma queda no percentual
de cursos que entregou o Relatério Gerencial para a DAI. A taxa geral de entrega de
relatérios gerenciais foi de 66,2 %. Lotados na EE temos 7 cursos de graduacéo. Dos
7 cursos foi apurado que 2 cursos enviaram o relatério gerencial, 5 cursos nao
enviaram.

Uma justificativa para uma taxa de entrega na Unidade de 28,6 % é que além
da necessidade de inclusao da carga horaria extensionista nos curriculos dos cursos
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de graduacao, havia a preocupac¢ao em modificar os cursos de maneira que todos se
adequassem as novas DCNs para os cursos de engenharia. O que levou um trabalho
muito grande dos coordenadores em conjunto com a Unidade Académica.

Objetivo 2

O indicador numero de vagas ociosas — na FURG observamos um aumento
do numero destas vagas, o que nao foi diferente na EE. O que pode talvez ser
justificado pelo retorno das atividades presenciais. O medo de contaminacdo ainda
presente nos alunos e as dificuldades financeiras podem ter contribuido para a evasao
dos nossos alunos.

Respondendo o terceiro questionamento, sugestdes de adigdo/supressdo dos
objetivos e/ou estratégias dos eixos, a EE nado considera a retirada de nenhum
indicador ou objetivo. Porém, analisando o eixo de graduagcdo em relacdo aos
indicadores referentes aos trés objetivos, propOs-se novos indicadores a serem
somados aos que foram apresentados no PDI 2022 com a finalidade de qualificar os
processos de avaliagdo no ambito Institucional.

S3o eles:

Objetivo 1 — Buscar a qualificagdo continua nos processos educacionais dos
cursos de Graduagao, em consonancia com seus projetos pedagdgicos

INDICADORES PROPOSTOS PELA EE PARA O PROXIMO PDI

- Numero de vagas para estudantes em projetos de extensdo/numero de estudantes
de graduacao com matricula ativa;

- Nota média de Ingressante pelo ENEM,;
- Nota Média dos Estudantes concluintes ENADE;

Objetivo 2 — Otimizar a ocupacao das vagas
INDICADORES PROPOSTOS PELA EE PARA O PROXIMO PDI

- Nimero de matriculas ativas na graduagdo — Numero de alunos com pelo menos
matricula em uma disciplina.

Objetivo 3 — Qualificar os processos pedagdgicos
INDICADORES PROPOSTOS PELA EE PARA O PROXIMO PDI

- Namero de professores envolvidos em atividades administrativas/por numero total de
professores;

- Carga horéaria média de professores em sala de aula;
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- Carga horaria média disponibilizada para atendimento aos discentes;
- Média de alunos matriculados por sala de aula;
- Numero de cursos que possuem PPC revisado e atualizado anualmente;

- Numero médio de reunides de todos os professores para tratar assuntos
pedagdgicos do curso no ano

- Nimero de professores que conhecem na integra o PPC do curso que trabalha;
- Nimero médio de reunides dos NDEs;
- Relagéao alunos de graduacao/ numero de professores de graduacgao presencial.

Uma sugestao que partiu do seminario interno de auto avaliacdo é que o
indicador taxa de sucesso na graduacao fosse um indicador a ser aprofundado no
proximo PDI.
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EIXO POS-GRADUACAO
1- CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS POSITIVOS DA UNIDADE:

A FURG apresenta em programas de mestrado e doutorado, 1585 alunos, sendo
1001 em nivel de mestrado e 584 de doutorado. Sdo 33 Programas de Pés-Graduagao
em nivel de mestrado e doutorado e a média por Programa € de 48 alunos/programa.

Distribuicdo de alunos na Pés-Graduagao

Alunos de Mestrado 103

1001

61
Alunos de Doutorado 534

Numero total de Alunos 164

1585

0 500 1000 1500 2000

EE ®mFURG

A Escola de Engenharia tem hoje matriculados 103 alunos de mestrado (52 no
PPMec, 27 alunos no PPGMC e 18 no PPGEO) e 61 de doutorado, num total de 164
alunos. Isso corresponde a uma média de_54 alunos/programa.

Além disso, os Programas de Mestrado em Engenharia Mecéanica é o 3° maior
Curso de Mestrado e o Curso de Modelagem Computacional também é o 3° maior
Curso de Doutorado na FURG.

Média de Alunos por Programa
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Em relagdo ao percentual de estudantes de mestrado e de doutorado com
publicacdo, na FURG temos o percentual de 28,8% e na Escola de Engenharia é de
35.4%.
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Percentual de estudantes de mestrado e de
doutorado com publicagao
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Em relagdo a ampliagdo da oferta de cursos de Pds-Graduagao Stricto, a Escola
de Engenharia enviou uma proposta de Doutorado no Programa de Engenharia
Oceanica.

No que tange ao Percentual de PPGs com relatérios de auto avaliagéo
qualificados, os mesmos sdo somente revisado uma vez por quadriénio, mas em
relacao a avaliagdo do Ultimo quadriénio, os trés cursos Stricto Sensu da Escola foram
bem avaliados.

2- CONSIDERAGOES SOBRE OS ASPECTOS A MELHORAR NA UNIDADE:

- Aumentar o nimero de estudantes em mobilidade nacional e internacional. Na
FURG, a mobilidade nacional é de 18,2% e na mobilidade internacional, 24,2%. Na
Escola de Engenharia, ambas as mobilidades (nacional e internacional) sdo abaixo de
5%.

Mobilidade Académica
30%
559 24%
20% 18%
15%

10%
5% 4%

FURG EE

B Mobilidade Internacional B Mobilidade Nacional
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- Aumentar o numero de docentes doutores envolvidos com a Pés-Graduacao. Na
FURG, o percentual em 2022 foi de 50,87% e na Escola de Engenharia é de 30.16%.

Percentual de doutores envolvidos na Pés-Graduagao
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- Melhorar a distribuicdo de alunos entre os 03 Cursos de Pés-Graduagdo da
Escola.

Distribuicdao de alunos da Pés-Graduagdo na Escola de

Engenharia
70
60 52
50
40
30 27
18

20
: m &

0

PPMec PPGEO PPGMC

B Mestrado H Doutorado

- Ampliar a oferta de Cursos de P6s-Graduacdo Stricto. A Escola de Engenharia
vem discutindo a possibilidade de abertura de um Curso novo de Mestrado na area de
Engenharia Civil, mesmo sabendo que o foco principal da Universidade seja a
consolidacdo dos Programas ja existentes, mas existe uma demanda reprimida na
area de Engenharia Civil, ja que na regiao Sul ndo existe nenhum Curso Stricto Sensu.

- Ampliar e qualificar os cursos de Po6s-Graduagéo Lato Sensu- A Escola de
Engenharia também esta discutindo uma alternativa na area da Engenharia Civil, a
possivel criagdo de um Curso Latu Sensu para talvez no futuro se tornar um curso
Stricto Sensu.
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3- SUGESTC)ES DE ADICAO/SUPRESSAO DOS OBJETIVOS E/OU
ESTRATEGIAS DOS EIXOS:

Em relacdo ao Objetivo 1- Buscar a exceléncia dos Cursos de Po6s-Graduagao
Stricto Sensu, sugere-se adicdo de uma estratégia de criacdo de uma politica
institucional para incentivar novos docentes a participar da Pés-Graduacao.

Ja em relagado aos objetivos: 2 — Ampliar a oferta de cursos de Pds-Graduagao
Stricto sensu e 3- Ampliar e qualificar os cursos de Po6s-Graduagao Lato Sensu,
sugere-se a adicdo de uma estratégia de criacdo de um grupo de apoio institucional
que incentive a proposicdo de novas iniciativas dentro das unidades.
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EIXO PESQUISA

Segue abaixo os itens apontados com destaque para o EIXO PESQUISA na pré-
analise pela CIAP e discutido no Seminario.

Os indicadores do relatério do PDI 2019-2022 indicam um crescimento do niumero
de grupos de pesquisa (em particular no periodo pés-pandemia, passando de 132
para 145 grupos). Nesse periodo a Escola de Engenharia criou 6 novos grupos de
pesquisa.

O numero de bolsas de IC manteve-se constante no periodo. Apesar do numero
total de cotas de bolsas sendo mantido a EE vem percebendo pequeno aumento no
numero de docentes contemplados. Incentivo a recém-doutores tem colaborado nesse
aspecto.

O numero de projetos de pesquisa mantem certa estabilidade na FURG. No
periodo foram propostos 68 novos projetos de pesquisa na Escola de Engenharia (22
em 2019, 14 em 2020, 18 em 2021 e 14 em 2022).

No ultimo ano a FURG teve um aumento de 10,7% no numero de bolsistas de
produtividade no CNPq (75 para 83). Uma média de 5,8 a 6,4 bolsistas por Unidade
Académica. A Escola de Engenharia tem atualmente 6 docentes como PQ.

A FURG tem mostrado um crescente numero de publicagdo em periédicos
indexados (apesar da pandemia). Entende-se que este numero é puxado pelas
exigéncia dos indicadores dos PPGs. Os PPGs da Escola de Engenharia registram a
mesma tendéncia de crescente aumento da produgdo de seus docentes nos seus
controles pela Plataforma Sucupira.
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800 -

600 -

400 -
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Em resumo, frente aos indicadores de pesquisa a Escola de Engenharia tem
contribuido com o aumento no niumero de grupos de pesquisa e produgao qualificada.
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EIXO INOVAGCAO TECNOLOGICA

Segue abaixo os itens apontados com destaque para o EIXO INOVACAO
TECNOLOGICA na pré-andlise pela CIAP e discutido no Seminario.

O numero de projetos cadastrados como de inovagao tecnolégica ainda é muito
pequeno (representa 1% do numero de projetos de pesquisa) e mostrou ainda reducao
no ultimo ano (2022). A Escola de Engenharia teve 6 novos projetos cadastrados
como IT (83 em 2021 e 3 em 2022), em sua maioria pelas relacdes estabelecidas entre
docentes da Unidade e a unidade iTec da Embrapii.

Foi também identificado um crescente aumento no quantitativo de bolsas de
Iniciacdo Tecnoldgica ofertadas pela FURG. Os docentes da Escola de Engenharia
tém sido contemplados com cotas dessa categoria.

O numero de empresas juniores se mantem constante nos ultimos 3 anos na
FURG (10 EJs). A Escola de Engenharia manteve suas 2 EJs (Atena e Exata) no
periodo.

O numero de patentes requeridas na FURG ainda representa um numero pequeno
em relacdo ao numero de projetos de pesquisa e vem decrescendo. Talvez
acompanhando decréscimo em projetos de Inovagcao Tecnoldgica. Em pesquisa no
site do INPI o numero de patentes envolvendo docentes da EE no periodo foi de 5
(10,6% do total da FURG no periodo). Ainda tem-se 2 registros de desenho industrial.
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EIXO EXTENSAO

Segue abaixo os itens apontados com destaque para o EIXO EXTENSAO na pré-
analise pela CIAP e discutido no Seminario.

Numero de novos projetos de extensdo cadastrados vem caindo. Entretanto, o
nuamero de projetos cadastrados como continuos cresceu. A Escola de Engenharia
teve 36 novos projetos cadastrados no periodo como Extensdo. A tendéncia de
reducao € a mesma.
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O numero de alunos de graduacédo da FURG envolvidos em projetos de extensao
demonstra o enorme desafio da curricularizagao da extenséo.
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O numero de docentes e TAEs da FURG envolvidos em projetos de extensao teve
um decréscimo acentuado no periodo da pandemia e nao se percebe retomada. O fato
também preocupa frente a curricularizagéo da extensao.
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EIXO CULTURA

Segue abaixo o item apontado com destaque para o EIXO CULTURA na preé-
analise pela CIAP e discutido no Seminario.

Com o final da pandemia as ag¢des do eixo cultura aumentaram e o fato reflete nos
indicadores (eventos, visitantes no complexo de museus e etc...). A Escola de
Engenharia ndo tem participacdo nos indicadores desse eixo.
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EIXO ASSUNTOS ESTUDANTIS

Segue abaixo os itens apontados com destaque para o EIXO ASSUNTOS
ESTUDANTIS na pré-analise pela CIAP e discutido no Seminario.

Os dados do relatorio do PDI revelam que quase 1/3 dos alunos matriculados da
FURG recebem algum auxilio pela PRAE.
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Na analise do Coeficiente de Rendimento médio de alunos: Alunos Geral x Alunos
Assistidos pela PRAE, percebe-se pouca disparidade. Entretanto os dados de 2022
causam estranheza. A PRAE foi alertada de um possivel erro no registro no Relatério.
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Ja quanto a Taxa de Sucesso: Alunos Geral x Alunos Assistidos pela PRAE
percebe-se que a Taxa de Sucesso de alunos assistidos pela PRAE é notoriamente

maior.
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Quanto a porcentagem de cursos com diretorios académicos com registro e gestao
atualizada junto a PRAE o relatério indica forte declinio no ultimo ano, que pode refletir
a desarticulacdo com a pandemia. Esse mesmo reflexo foi percebido na Escola de
Engenharia com a desarticulagcao dos diretérios académicos constituidos.
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O Relatério apresenta a porcentagem de alunos da FURG em estagios nao
obrigatérios e percebe-se forte crescimento pds-pandemia. Mesmo reflexo foi
percebido na Unidade. No periodo 2019-2022, 16,5% dos alunos matriculados em
cursos da Escola de Engenharia tramitaram novos estagios ndo obrigatorios.
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RESUMO DAS SUGESTOES AO NOVO PDI
EIXO GRADUACAO

Uma politica voltada a reducao nos indices de retencéo e evasao e estratégias que
viabilizem a implantagdo e manutengdo da extensdo no curriculo dos cursos sao
questdes prioritarias.

Na discussdo do EIXO GRADUACAO antes apresentada sdo sugeridos
indicadores que permitam a gestdo académica das Unidades realizar diagnésticos e
planejar acdes.

EIXO POS-GRADUAGAO

Sao sugeridas estratégias de criacdo de uma politica institucional para incentivar
novos docentes a participar da Pds-Graduagao e de um grupo de apoio institucional
gue incentive a proposicao de novas iniciativas dentro das unidades.

EIXOS PESQUISA, INOVACAO TECNOLOGICA E EXTENSAO

Ampliar a visibilidade interna e externa dos projetos desenvolvidos e com isso
aumentar a possibilidade de parcerias internas e com outras instituicdes.

EIXO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Reeditar a estratégia de criacdo de uma central de estagios e também melhorar o
fluxo de informacdes entre PRAE, PROGRAD e UAs a respeito de alunos com
necessidades especificas

EIXO INFRAESTRUTURA

O Seminério realizado indicou que todos os segmentos manifestaram
necessidades melhorias na estrutura fisica dos campi (RG e SAP), desde salas de
permanéncia, laboratérios e acessos. Em particular o campus SAP registrou a falta de
espacos de alimentagao e convivéncia.



