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FICHA DE CONTROLE DE ESTAGIO

Nome do Estagiério:

Matricula n°: Cursos: Engenharia Civil

E-mail do aluno:

Estagio Supervisionado? (X) Sim ( ) Néo
Nome da Empresa:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone:

Supervisao do Estagio
Orientadora junto a FURG: Profa. Dr2. Carla Silva da Silva

Supervisor junto a EMPRESA:

Duracédo do Estagio: (Minimo 180 horas p/ Estagio Supervisionado)

Inicio: [/ | Término: / /

Carga Horaria Total do Estagio: hs.
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Visto do Coordenador Visto do Supervisor

Junto a Furg Junto a Empresa
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FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dados sobre o Estagiario:
Nome: NeO:

Curso: Engenharia Civil Série;

Dados sobre a Empresa (ou érgao concedente):

Nome:

Enderego: Cidade/Estado:

Dados sobre o Estégio:

Periodode:  / / a__ | |  (dia, méseano)

Carga horéria total do estagio: horas (minima = 180 horas)

CRITERIOS DE AVALIACAO

A) Primeiramente faca a avaliacdo segundo os critérios do GRUPO |

CONCEITO
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(Aspectos Profissionais ) = 5' e |
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1 2 3 4 5

1 |RENDIMENTO NO ESTAGIO : - qualidades de trabalho,
rapidez, precisao

2 |ENGENHOSIDADE : - capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificacOes e/ou inovagoes

3 |FACILIDADE DE COMPREENSAO: rapidez e facilidade em
interpretar , por em pratica ou entender instrug@es e informacoes
verbais ou escritas

4 |NIVEL DE CONHECIMENTOS TEORICOS: conhecimento
demonstrado no desenvolvimento das atividades programadas.

5 | CUMPRIMENTO DAS TAREFAS:- considerar o volume de
atividades cumpridas dentro de padrdo razoavel de qualidade.

6 | INICIATIVA/ INDEPENDENCIA: - iniciativa demonstrada
para desenvolver suas atividades sem dependéncia de outros.

7 |ORGANIZACAO E METODO NO TRABALHO: - uso de
meios racionais, visando melhorar a organizacdo para a boa
execucdo do trabalho.

8 |ESPIRITO INQUISITIVO: - disposicdo que demonstrou para
aprender.

SUB- TOTAIS

TOTAL 1
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B) Faca a avaliagdo segundo os critérios do GRUPO II

CONCEITO

GRUPO I ~
CRITERIOS DE AVALIACAO
(Aspectos Humanos )

INSATISFATORIO
MUITO BOM
EXCELENTE

BOM

~| REGULAR

H
w
I
(&)

1 | ASSIDUIDADE : - cumprimento do horério de estagio e
auséncia de faltas

2 |DISCIPLINA : - observancia das normas e regulamentos
internos da empresa

3 |SOCIABILIDADE:- facilidade de contato com colegas,
supervisores e com pessoas em geral.

4 | COOPERACAO: - disposicdo para cooperar com colegas
e atender prontamente as atividades solicitadas.

5 |MERECIMENTO DE CONFIANGCA: - disposicdo
demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele
confiadas.

6 |RESPONSABILIDADE: - zelo pelo material,
equipamentos e bens da empresa.

7 |DESEMBARACO: - grau de facilidade e espontaneidade
com que age frente a pessoas, fatos e situagdes.

8 |MATURIDADE: - estabilidade de comportamento frente
as diversas situacoes.

SUB- TOTAIS
TOTAL 2

Nota atribuida pelo Orientador do Estagio junto a Empresa

N=_7T1 + 3.T2 =
40
Assinatura do Responsavel

Nota atribuida pelo Professor/ Supervisor do Estagio, apds leitura do Relatério de Estagio e de
posse da Nota da Ficha de Avaliacdo

Nota final do Estagio = Assinatura do Professor




